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Integreret praktik pa 3. argang v

Integreret praktik pa 3. &rgang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget livsoplysning. De studerende er pa

skolen fire dage om ugen i et samlet forleb (blokpraktik) og deltager bade i undervisning og evrige lareropgaver.

Pa 3. argang er den studerende reflekterende udever

Pé 3. argang vil jeres praktik fokusere pa at give jer indblik i og erfaring med den komplekse hverdag som laerer. Vi ensker, at [ udvikler
jeres evne til at lede et undervisnings- og leringsfaellesskab samt reflektere over egne erfaringer i vekselvirkningen mellem teori og praksis.
I skal samtidig styrke jeres professionelle lererfaglighed.

Vi legger sarlig vaegt pa folgende omrader, som vi vil statte jer i:

1. Refleksion over erfaringer: Vi hjelper jer med at sette relevante teorier i spil for at forstd og udvikle jeres praksis.

2. Varieret og differentieret undervisning: Vi guider jer i at planlaegge og begrunde undervisningsforleb, der tager hegjde for for-
skellige elevers behov og forudsatninger.

3. Professionel identitet: Vi stotter jer i arbejdet med at finde og forme jeres professionelle laererrolle.

4. Personlige vaerdier: Vi hjzlper jer med at reflektere over, hvordan jeres egne vaerdier passer ind i leererprofessionens krav og
ansvar.

5. Teori og praksis i samspil: Vi sikrer, at I far mulighed for at anvende og afpreve jeres teoretiske viden i konkrete undervisnings-
situationer.

Vi gleeder os til at stette jer i jeres udvikling og vaere en del af jeres rejse mod lererfaget. Sammen skaber vi et leeringsmilje, hvor bade I og
eleverne trives og udvikler sig.

Velkommen! Vi gleder os til at have jer som en del af skolens hverdag og ser frem til et speendende og lererigt praktikfor-
lob for bade os og jer! &

Velkomstdag ved opstart Velkomstdag for praktikanter pa 3. argang

af forlebet pa skolen pa 3. . . . . L. ..
. Velkomstdagen er planlagt, sa I som praktikanter far en god introduktion til skolen og en tryg start pa jeres
argang praktik. Her er, hvad I kan forvente:
1. Velkomst og introduktion
O Vi starter dagen med en faelles velkomst fra praktikkoordinatorer samt afdelingsleder.
Her vil I fa en kort praesentation af skolens vaerdier, kultur og mal.
2. Przesentation af naglepersoner
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o I meder jeres praktikvejleder, de ovrige lerere pa 3. argang samt relevante medarbej-
dere som sekretaeren og teknisk service. Disse personer vil vare jeres centrale kontakt-
punkter under praktikken.

3. Rundvisning pa skolen

o Vi tager jer med pa en rundvisning, hvor I ser klasselokaler, arbejdsomrader for lee-

rere, personalerummet, kopirum og evrige faciliteter.
4. Introduktion til systemer og praksis

o Vi giver jer et indblik i skolens digitale systemer (fx Aula, kopi-/printsystem) og gen-

nemgér procedurer for bl.a. sygemeldinger, meder og daglig kommunikation.
5. Indblik i hverdagen

o Ifaren introduktion til jeres skema, klassesammensatningen 7i de klasser, i skal un-
dervise og de pedagogiske fokuspunkter. Her vil vi ogsa tale om jeres rolle i undervis-
ning, tilsyn og samarbejde med teamet.

Velkomstdagen er teenkt som en bled start, der gor jer fortrolige med skolens rammer og jeres opgaver, si
I kan fole jer godt klaedt pa til at indga i skolens hverdag. &

Skema, praktiske oplys-
ninger m.m. om hverda-

gen pa skolen

For at sikre en god start og et vellykket praktikforleb er her en oversigt over, hvad I kan for-
vente, samt de rammer og retningslinjer, I skal forholde jer til:

Introduktion til skolens hverdag og forventninger

e Tilstedeveerelse: Vi forventer, at I er til stede og aktive i skolens hverdag i overensstemmelse
med jeres praktikplan.

e Syge- og raskmelding: Sygemelding skal ske til den praktikansvarlige leder og jeres vejleder
hurtigst muligt. Nar I er klar til at komme tilbage, meldes dette pd samme méde. I m& max have
3 dages fravar under forlebet og skolen er forpligtet til at registrere det.

e  Tavshedspligt: Som praktikant er I omfattet af tavshedspligt. Det betyder, at oplysninger om
elever og foraldre ikke ma deles uden for skolen.

e Professionelt sprog og adfeerd: Vi forventer, at I optreeder som rollemodeller og bruger et
professionelt sprog i bade tale og skrift.

e Mobiltelefoner: Mobiltelefoner mé kun bruges, hvis det er relevant for jeres opgaver. Undgé
privat brug i undervisningstiden. Vi er en mobilfri skole, sé eleverne skal aflevere deres mobiler
ved ankomst til skolen.

Fysiske rammer og praktiske forhold

Arbejdsplads: I vil f4 adgang til et arbejdsomrade, hvor I kan forberede jer og holde pauser.
Garderobe: Garderobeplads til overtej vil vere til rddighed.

Kaffe/te-ordning: Vi har gratis the og kaffe i personalerummet

Parkering: Der er parkeringsplads ved skolen, som I frit kan benytte.

Kopimaskine: I vil fd adgang til skolens kopimaskine.

Deltagelse i en leerers opgaver

I jeres praktik far I mulighed for at opleve og deltage i alle aspekter af leererens arbejde, herun-
der:

Undervisning: Planlegning, gennemforelse og evaluering af undervisning.
Tilsynsopgaver: Aktiv deltagelse i pauser og tilsyn med elever.
Teamsamarbejde: Indblik i samarbejdet med kolleger omkring planlegning og udvikling.

Skole-hjem-samarbejde: Observer og evt. deltag i dialogen med foreldre omkring elevernes
leering og trivsel.
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Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa
3. &rgang

Forventninger til praktikanter pa 3. argang
Som praktikant pa 3. argang forventer vi, at I:

1. Er engagerede og ansvarlige
o  Deltager aktivt i skolens hverdag og forbereder jer grundigt til undervisning og evrige
opgaver.
2. Udviser initiativ
o  Tager initiativ til at planleegge og afvikle undervisning samt bidrager til det paedagogi-
ske arbejde i klassen.
3. Reflekterer over praksis
o  Bruger teori fra jeres uddannelse til at reflektere over egne erfaringer og laererarbejdet
generelt.
4. Er samarbejdsvillige
o Indgaér positivt i samarbejdet med vejledere, kolleger og foreldre, og respekterer sko-
lens rammer og verdier.
5.  Er professionelle
o  Optrader som rollemodeller for eleverne ved at anvende professionelt sprog, udvise
ansvarlig adfeerd og overholde tavshedspligten.
6. Er abne for feedback
o  Modtager og anvender feedback fra vejledere og kolleger til at udvikle jeres professio-
nelle praksis.

Vi ser jeres praktik som en vigtig del af jeres udvikling som laerere og glaeder os til at stette jer i denne
proces.

Arbejdet med mal for in-
tegreret praktik og de ni
dimensioner af lzererrol-

len pa 3. argang

Sddan understotter skole og praktikleerer de studerende pa 3. Argang

Rollen som den reflekterende udever

¢ Vejledning med fokus pa refleksion: Praktiklereren faciliterer vejledningsmeder, hvor de
studerende reflekterer over egne erfaringer og udfordringer pa baggrund af teori og praksis.

e Observation og feedback: De studerende modtager konkret feedback pa deres undervisning
og laereropgaver med henblik pa at skeerpe deres refleksion og professionalisme.

Arbejdet med mélene for integreret praktik

e Planlaegning og evaluering: Praktiklareren stotter de studerende i at planleegge undervis-
ning, gennemfore den og evaluere forleb ud fra faglige, paedagogiske og didaktiske mal.

e Viden i spil: Skolen giver plads til, at de studerende kan eksperimentere med at omszatte teori
fra leereruddannelsen til praksis. Dette sker gennem vejledning og stette til praksisnare opgaver.

Arbejdet med dimensionerne 1 laererrollen

e Lzreren som samarbejdspartner: Praktiklereren inddrager de studerende i teamsamarbe;j-
det og skolehjem-samarbejdet, hvor de lerer at samarbejde med bade kolleger og foreldre.

e Leareren som kulturskaber og kulturbgerer: De studerende introduceres til skolens ver-
dier og praksis for at lere, hvordan de bidrager til klassens og skolens kultur.

e Lareren som myndighedsperson: Praktiklereren vejleder de studerende i at tage lederskab
i klassen, satte rammer og optraede som en tydelig voksen, der eleverne kan regne med.

Refleksion over kompleksiteten i leererarbejdet

e Cases og problemstillinger: Praktiklareren bruger cases fra praksis til at illustrere lererar-
bejdets kompleksitet og skaber rum for faglige dreftelser.
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e Integration af teori og praksis: De studerende stottes i at anvende forskellige faglige per-
spektiver i deres arbejde, sa de oplever vekselvirkningen mellem teori og praksis som menings-
fuld.

o Lede lzeringsfaellesskaber: Gennem observation og vejledning hjelpes de studerende med at
udvikle deres evne til at lede en klasse, differentiere undervisningen og fremme elevernes trivsel
og lering.

Mal for integreret praktik pa 3. drgang:

. Den studerende kan reflektere pa et fagligt, peedagogisk og didaktisk grundlag over
egne erfaringer og kompleksiteten i leererarbejdet

. Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en veksel-
virkning ml. teori og praksis i udvikling af professionel lererfaglighed

. Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab

Udvalgte dimensioner af lererrollen pa 3. argang:
Der arbejdes med alle ni dimensioner af lererrollen pé alle argange.

Pé tredje argang er der serligt fokus pa:

. Leareren som samarbejdspartner
. Laereren som kulturskaber og kulturbaerer
. Laereren som myndighedsperson

Vi ser det som en faelles opgave at understette de studerende i at udvikle deres professionelle
leererfaglighed, og vi sikrer lobende, at de har rammerne og stetten til at opnd malene for deres
praktik.

Vejledning og tre-

partsamtaler pa 3. argang

Skolens arbejde med vejledning og trepartsamtaler pa 3. drgang

Tilretteleeggelse af vejledning

e Planlagt vejledningstid: De studerende far fastlagt ugentlige vejledningsmeder med praktik-
leereren. Disse mader giver mulighed for bade faglig sparring og refleksion over praksis.

e Struktureret indhold: Hver vejledningssession folger en klar struktur, der kan inkludere gen-
nemgang af observationer, evaluering af undervisningsforleb og diskussion af kommende opga-
ver.

e Individuel og gruppevejledning: Afhengigt af behov kan vejledningen foregé individuelt
eller i praktikgruppen, for at skabe balance mellem falles erfaringsudveksling og personlig ud-
vikling.

Fokus i vejledningen

o Refleksion over praksis: Fokus er pa at hjelpe de studerende med at analysere og reflektere
over deres undervisning og roller i klassen, med inddragelse af teori og praksis.

e Dimensioner i laererrollen: Vejledningen dykker ned i specifikke dimensioner, fx lareren
som samarbejdspartner, kulturskaber og myndighedsperson, for at fremme forstéelsen af disse
roller.

e  Udvikling af undervisningskompetencer: Praktiklereren vejleder de studerende i plan-
leegning, gennemforelse og evaluering af differentieret undervisning, samt ledelse af leringsfael-
lesskaber.
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Trepartsamtaler

e Samarbejde mellem skole, uddannelsessted og studerende: Trepartsamtaler atholdes
som milepale i praktikforlgbet. De studerende preesenterer deres laeringsmal, og samtalerne sik-
rer enighed om forventninger og progression.

e Dialog om progression: Fokus i samtalerne er at evaluere de studerendes udvikling i forhold
til malene for praktikken og justere fokusomrader, hvis nedvendigt.

Sammenheang og progression i forlabet

e Lebende evaluering: Skolen sikrer, at der er en red trdd gennem forlebet ved at opbygge vej-
ledningen, sa den tager udgangspunkt i de studerendes udvikling og erfaringer.

e Praksisnzer laering: Progressionen sikres ved at lade de studerende starte med observerende
og stettende roller og gradvist overtage sterre ansvar i undervisningen og klasseledelsen.

e Teori og praksis: Gennem vejledning og trepartsamtaler kobles de studerendes teoretiske vi-
den med deres praktiske erfaringer for at understette deres professionelle udvikling.

Vejledningen og trepartsamtalerne er centrale for at sikre, at de studerende far et velstruktureret
forleb, der understetter deres udvikling som reflekterede og kompetente undervisere.

Afslutning og evaluering
af de studerendes forleb

pa 3. argang.

Afslutning og evaluering af praktikforlebet pa 3. argang

Afslutning af forlobet

e Afsluttende vejledningsmede: Praktikleereren og de studerende mades for at opsummere
forlebet. Her reflekteres over de studerendes udvikling i forhold til malene for praktikken og di-
mensionerne i laererrollen.

e Afsked med klassen og kolleger: Skolen serger for, at de studerende far mulighed for at
sige farvel til klassen, teamet og andre kolleger.

Evaluering af forlabet

e Tilbagemelding fra de studerende: Skolen indsamler de studerendes feedback om praktik-
forlgbet gennem en skriftlig eller mundtlig evaluering. Fokus er p&, hvordan skolen har under-
stottet deres leering, og hvad der kunne forbedres.

e Refleksion i teamet: Praktiklereren og eventuelt ledelsen gennemgér evalueringerne og dis-
kuterer, hvordan skolen kan styrke rammerne for kommende praktikforleb.

o Erfaringsdeling: Praktiklereren deler leeringspunkter fra forlobet med det ovrige team og le-
delsen for at sikre kontinuerlig udvikling af praktikordningen.

Fokus pa fremtidig forbedring

De studerendes tilbagemeldinger bruges aktivt til at justere og udvikle vejledningsforleb, orga-
nisering og samarbejde, s& kommende praktikanter far et endnu mere laererigt og meningsfuldt
forleb. Skolen prioriterer et dbent og udviklingsorienteret samarbejde med praktikantgruppen
og uddannelsesstedet.
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Praktikkoordinator: Lis Overskov

Skoleleder: Thomas Ngrregaard

Praktikansvarlig leder: Janne Farup (afdelingsleder)

Sekretariat: Henriette Schibler Mikkelsen og Annette Brochmann Schmidt (sekretaerer)

IT: Jorge Gomez og Michael Rieneck
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