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1. argang

integreret praktik pa 1. argang — Rammer og forventninger

Formal med praktikken

P4 1. argang er formaélet at introducere de studerende til laererarbejdets kompleksitet og skolens hverdag. Praktikken skal give
indblik i planleegning, gennemforelse og evaluering af undervisning samt udvikle deres forstaelse af larerrollen og skolens
kultur.

Praktikantens rolle

De studerende deltager som medvirkende iagttagere og har primart en observerende rolle. De bidrager gradvist til mindre
undervisningssekvenser og gvrige leereropgaver under vejledning af praktiklaereren.

Opmarksomhedspunkter i1 praktikken

1. Refleksion over forforstaelse
o  Praktiklereren hjelper de studerende med at udfordre deres forudindtagede forestillinger om skolen og lererrollen gen-
nem refleksion og dialog.
2. Kontekstualisering
o De studerende vejledes i at se skolens praksis i en storre sammenhang og overfore deres observationer til teoretiske og
didaktiske perspektiver.
3. Udyvikling af professionsidentitet
o  Skolen understotter de studerende i at tage de forste skridt mod at finde deres rolle som kommende lerere, bl.a. gennem
feedback og sparring om laererens opgaver og ansvar.
4. Deltagelse i skolens aktiviteter
o De studerende far erfaring med en bred vifte af opgaver, fra undervisning og elevkontakt til praktiske opgaver og team-
samarbejde, for at forsta leererarbejdets helhed.
5. Observation som leringsvaerktoj
o  Praktiklereren introducerer metoder til at foretage relevante observationer og stetter de studerende i at omsaette deres
indsigter til meningsfulde refleksioner og anvendelig empiri.

Progression og afslutning

Forlebet er tilrettelagt med fokus pa progression, hvor de studerende gradvist involveres mere aktivt i undervisningen. Afslut-
ningsvis evalueres deres erfaringer og leeringsudbytte gennem en samtale med praktiklereren, med fokus pa deres forstears-
prove og videre udvikling.
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Skolen prioriterer at skabe en tryg og leererig ramme for de studerende, sé& de fér et steerkt fundament for deres videre uddan-
nelse og udvikling som lerere.

Velkomstdag ved opstart
af forlebet pa skolen pa 1.

Velkomstdag for praktikanter pa 1. drgang

Velkomstdagen er planlagt, sé I som praktikanter fir en god introduktion til skolen og en tryg start pa jeres

drgang praktik. Her er, hvad I kan forvente:
1.  Velkomst og introduktion
o Vistarter dagen med en falles velkomst fra praktikkoordinatorer samt afdelingsleder.
Her vil I fa en kort praesentation af skolens vaerdier, kultur og mal.
2. Przesentation af neglepersoner
o I'meder jeres praktikvejleder, jeres praktiklerere samt relevante medarbejdere som
sekretaeren og teknisk service. Disse personer vil vere jeres centrale kontaktpunkter
under praktikken.
3. Rundvisning pa skolen
o Vi tager jer med pa en rundvisning, hvor I ser klasselokaler, arbejdsomrader for lee-
rere, personalerummet, kopirum og evrige faciliteter.
4. Introduktion til systemer og praksis
o Vi giver jer et indblik i skolens digitale systemer (fx Aula, kopi-/printsystem) og gen-
nemgdr procedurer for bl.a. sygemeldinger, meder og daglig kommunikation.
5. Indblik i hverdagen pa jeres Argang
o I far en introduktion til skemaet for jeres argang, klassesammensetningen og de paeda-
gogiske fokuspunkter. Her vil vi ogsa tale om jeres rolle i undervisning, tilsyn og sam-
arbejde med teamet.
Velkomstdagen er teenkt som en bled start, der ger jer fortrolige med skolens rammer og jeres opgaver, s&
I kan fole jer godt klaedt pa til at indga i skolens hverdag. &
Skema, praktiske oplys- For at sikre en god start og et vellykket praktikforleb er her en oversigt over, hvad I kan for-

ninger m.m. om hverda-

gen pa skolen

vente, samt de rammer og retningslinjer, I skal forholde jer til:

Introduktion til skolens hverdag og forventninger

o Tilstedeveerelse: Vi forventer, at I er til stede og aktive i skolens hverdag i overensstemmelse
med jeres praktikplan.

e Syge- og raskmelding: Sygemelding skal ske til den praktikansvarlige leder og jeres vejleder
hurtigst muligt. Nar I er klar til at komme tilbage, meldes dette pd samme made. I ma max have
3 dages fravaer under forlgbet og skolen er forpligtet til at registrere det.

e  Tavshedspligt: Som praktikant er I omfattet af tavshedspligt. Det betyder, at oplysninger om
elever og foraldre ikke ma deles uden for skolen.

e Professionelt sprog og adfeerd: Vi forventer, at I optreeder som rollemodeller og bruger et
professionelt sprog i bade tale og skrift.

e  Mobiltelefoner: Mobiltelefoner mé kun bruges, hvis det er relevant for jeres opgaver. Undgé
privat brug i undervisningstiden. Vi er en mobilfri skole, s eleverne skal aflevere deres mobiler
ved ankomst til skolen.

Fysiske rammer og praktiske forhold

Arbejdsplads: I vil fi adgang til et arbejdsomrade, hvor I kan forberede jer og holde pauser.
Garderobe: Garderobeplads til overtej vil vere til rddighed.

Kaffe/te-ordning: Vi har gratis the og kaffe i personalerummet

Parkering: Der er parkeringsplads ved skolen, som I frit kan benytte.
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e Kopimaskine: I vil f4 adgang til skolens kopimaskine.

Deltagelse i en leerers opgaver

I jeres praktik far I mulighed for at opleve og deltage i alle aspekter af leererens arbejde, herun-
der:

Undervisning: Planlegning, gennemforelse og evaluering af undervisning.
Tilsynsopgaver: Aktiv deltagelse i pauser og tilsyn med elever.
Teamsamarbejde: Indblik i samarbejdet med kolleger omkring planlegning og udvikling.

Skole-hjem-samarbejde: Observer og evt. deltag i dialogen med foreldre omkring elevernes
leering og trivsel.

Vi glader os til at have jer som en del af skolens hverdag og ser frem til et spendende og leere-

rigt praktikforleb! &

Forventninger til samar-
bejdet
pa 1. argang

Forventninger til samarbejdet med de studerende pa 1. drgang
Som en del af jeres praktik pa 1. drgang forventer vi, at I:

1. Er engagerede og nysgerrige
O  Mader op forberedte og med en aben tilgang til at leere om skolens hverdag, kultur og
leererarbejdet.
2. Tager ansvar for egen leering
o  Deltager aktivt i bdde observationer og undervisningsrelaterede opgaver, og seger vej-
ledning ved behov.
3. Udviser professionel adfaerd
o  Respekterer skolens rammer og verdier, overholder tavshedspligten og optraeder som
rollemodeller for eleverne.
4. Indgar positivt i samarbejde
o Bidrager til dialog og samarbejde med praktiklaereren, kolleger og elever samt over-
holder aftaler og deadlines.
5. Arbejder reflekteret
o  Deltager aktivt i vejledningssamtaler med fokus pa at reflektere over egne observatio-
ner og erfaringer med udgangspunkt i teori og praksis.
6. Viser fleksibilitet og initiativ
o Er abne for at deltage i forskellige opgaver pa skolen og tager initiativ til at leere om
laererens mange roller og funktioner.

Vi ser jeres praktik som et vigtigt forste skridt i jeres udvikling som lerere, og vi forventer et konstruktivt
samarbejde, hvor vi sammen skaber en positiv og larerig oplevelse.

Arbejdet med mal for in-
tegreret praktik og de ni
dimensioner af lererrol-

len pa 1. drgang

Understottelse af de studerende i praktikforlebet pa 1. drgang

Rollen som medvirkende iagttagere

e  Guidet observation: Praktiklarerne introducerer klare fokusomrader for observation, fx klas-
seledelse eller differentieret undervisning, og skaber rum for dialog om det observerede.

e  Gradyvis involvering: De studerende stottes i at ga fra at observere til at bidrage i mindre un-
dervisningssekvenser, sa de oplever en progression fra iagttager til deltager.

e Feedback og sparring: Praktiklereren giver labende feedback pa de studerendes observatio-
ner og refleksioner for at styrke deres lering og udvikling.
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Arbejdet med mélene for integreret praktik

e Introduktion til planlaegning og evaluering: Praktiklereren giver indblik i leererens di-
daktiske overvejelser og statter de studerende i at planlaegge, gennemfore og evaluere mindre
undervisningsaktiviteter.

e Vekselvirkning mellem teori og praksis: De studerende vejledes i at koble teori fra pada-
gogik og almen didaktik til deres observationer og praktiske erfaringer.

e Refleksion over leererarbejdet: Praktiklereren faciliterer samtaler, hvor de studerende re-
flekterer over kompleksiteten i leererarbejdet med fokus pa bade padagogiske og faglige aspek-
ter.

Arbejdet med dimensionerne i laererrollen

1. Lereren som kulturbzrer og kulturskaber
o  De studerende far indsigt i skolens veerdier og kultur, og hvordan lereren skaber en
inkluderende og tryg klassekultur.
2. Lezereren som samarbejdspartner
o  Praktiklereren inddrager de studerende i teamsamarbejdet og dialoger med elever og
foreldre, hvor relevant.
3. Lereren som klasseleder
o  De studerende observerer og reflekterer over leererens klasseledelse og ever sig i sma
praksissituationer, fx ved at styre en aktivitet eller rammesatte en opgave.

Arbejdet med observationer

e Introduktion til metoder: Praktiklereren vejleder de studerende i at foretage systematiske
observationer, fx gennem brug af skemaer eller specifikke fokuspunkter.

e Relevante fokusomrader: De studerende guides til at observere centrale aspekter af under-
visningen, sasom elevdeltagelse, klasseledelse og undervisningsdifferentiering.

e  Analyse og refleksion: Efter observationer drefter praktiklereren med de studerende, hvor-
dan deres indsigter kan anvendes i praksis og forstas i en teoretisk kontekst.

Skole og praktikleerere arbejder taet sammen for at sikre, at de studerende far de rette rammer og
stotte til at udvikle deres forstéelse af leererarbejdet og deres begyndende professionsidentitet.

Mal for integreret praktik pa 1. argang:

* Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlagning og undervis-
ning.

* Den studerende kan planlegge, gennemfore og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan
redegare for sine didaktiske overvejelser.

* Den studerende kan forstd og reflektere over sin egen rolle som lerer.

Udvalgte dimensioner af leererrollen pa 1. drgang:
Der arbejdes med alle ni dimensioner af leererrollen pa alle argange.

Pa forste argang er der sarligt fokus pa:
+ Lereren som fagperson

* Laereren som samtalepartner og retoriker
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Vejledning og tre-
partsamtaler pa

1. argang

Planleegning og gennemforelse af vejledning

e  Fast struktur: Der atholdes regelmassige vejledningsmeder, typisk ugentligt eller efter be-
hov, hvor de studerende kan fa sparring pa deres observationer, undervisningsforseg og evrige
opgaver.

e  Milrettet indhold: Vejledningen tilpasses den studerendes rolle som medvirkende iagttager
og fokuserer pé refleksion, observation og begyndende undervisningsplanlegning.

e Inddragelse af empiri: Praktiklereren stotter de studerende i at indsamle og anvende empiri
til forstearsproven.

Understottelse af de studerendes arbejde med mélene for integreret praktik og dimensionerne i
leererrollen

e Refleksion og teori: Praktiklaereren hjelper de studerende med at koble deres observationer
til teoretiske begreber inden for peedagogik og didaktik.
e Dimensionerne i lzererrollen:
o Lereren som kulturbeerer: De studerende far indsigt i, hvordan lareren etablerer en
positiv klassekultur.
o Lereren som samarbejdspartner: De studerende inddrages i teamsamarbejde og
leerer om vigtigheden af kommunikation og dialog.
o Lereren som klasseleder: Observation og feedback pé klasseledelse er en central
del af vejledningen.

Sammenhang og progression i den studerendes uddannelsesforlob

e Progression i ansvar: Forlgbet begynder med observation og bevager sig mod en mere aktiv
rolle, hvor de studerende planlegger og gennemforer mindre undervisningsaktiviteter.

e Understottelse af professionsidentitet: Vejledningen hjelper de studerende med at forstd
og reflektere over lererarbejdets kompleksitet og deres egen rolle som kommende laerere.

e Forberedelse til ngeste trin: Praktiklereren fokuserer pé at klaede de studerende pa til at tage
storre ansvar i kommende praktikforleb, bade fagligt og pedagogisk.

Trepartsamtaler

e Struktureret dialog: Trepartsamtaler afholdes som en milepzl, hvor praktikleerer, studerende
og repraesentant fra uddannelsesinstitutionen drefter malene for praktikken og den studerendes
progression.

e Inddragelse af mal: Samtalerne sikrer, at de studerendes arbejde med integreret praktik og
lererrollens dimensioner evalueres og justeres, hvis nedvendigt.

e Evaluering og videreblik: Fokus er p4 at sikre sammenhzang mellem praktikforlabet og den
studerendes samlede uddannelsesforleb, med henblik pa at styrke den professionelle udvikling.

Skolen prioriterer en teet dialog med de studerende og uddannelsesinstitutionen for at sikre en
leererig og sammenhangende praktikoplevelse.

Evaluering af de studeren-

des forleb pa 1. drgang

Afslutning og evaluering af praktikforlabet

e Refleksion og feedback: Ved afslutningen af praktikforlebet atholder praktiklaereren
en evaluering med den studerende. Fokus ligger pa at drefte, hvordan den studerende
har udviklet sig i forhold til mélene for integreret praktik, herunder arbejdet med ob-
servationer, peedagogik og didaktik. De studerendes refleksioner over egne erfaringer
og laering er centrale.
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e  Mundtlig evaluering: Praktikleereren giver bdde mundtlig og skriftlig feedback pa den
studerendes arbejde med undervisning, observationer og deltagelse i skolens aktivite-
ter. Denne evaluering er en vigtig del af forberedelsen til forstedrsproven.

e Tilbagemelding pa lzererrollen: De studerende modtager feedback pé deres forstaelse
og arbejde med dimensionerne af leererrollen, serligt omkring deres rolle som medvir-
kende iagttagere, deres samarbejde med kolleger, og deres bidrag til klassens kultur og
ledelse.

Trepartsamtale

e Evaluering af praktikforleb: En trepartsamtale atholdes, hvor praktiklereren, den
studerende og en reprasentant fra uddannelsesinstitutionen medes. Samtalen vurderer
den studerendes progression i forhold til praktikmélene og giver mulighed for at drofte
den studerendes videre udvikling.

e Kilar feedback og mal for nzeste skridt: Trepartsamtalen giver en platform for at af-
klare styrker og omrader for udvikling. Samtalen fungerer som et skridt mod at forbe-
rede de studerende til kommende praktikforleb og stetter dem i at formulere konkrete
mal for deres videre lering og udvikling.

Arbejdet med tilbagemeldinger

e Konstruktiv brug af feedback: De studerende opfordres til at reflektere over den
feedback, de modtager, og anvende den i deres fremtidige praksis. Praktiklaereren stot-
ter denne proces ved at vejlede de studerende i at se feedback som et redskab til pro-
fessionel udvikling.

e Justering af praktikken: Skolen og praktiklereren bruger evalueringen og tilbage-
meldingerne til at justere og forbedre praktikforlebene for kommende studerende, séle-
des at de studerendes lering bliver optimalt stettet.

Evalueringen pa 1. argang er bade en refleksion af det gennemforte forleb og et skridt mod de
studerendes videre udvikling som larere. Fokus er pa progression, lering fra erfaringer og for-
beredelse til fremtidige praktikker.

2, argang

Integreret praktik pa 2. argang — indsigt og undersogelse

Formal og indhold

Pa 2. argang skal de studerende fa en dybere indsigt i leererrollen og folkeskolens undervisningspraksis. Praktikken er foran-
kret i den studerendes undervisningsfag og i grundfaget paeedagogisk psykologi, inklusion og specialpaedagogik, og de stude-
rende skal udvikle deres faerdigheder i at undersege og reflektere over undervisningens planlagning, gennemforelse og evalu-
ering. Fokus er pa at give de studerende mulighed for at arbejde undersegende og anvende videnskabelige metoder til at ana-
lysere og lese lererfaglige problemstillinger.

Vejledende mal for forlebet

e  Undersogelse og refleksion: De studerende skal undersgge leerings- og undervisningsprocesser ved at anvende metoder fra
deres fag og videnskabelige metoder til at analysere undervisningssituationer og elevernes laring.
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Tveerfaglig undervisning: De studerende far mulighed for at planleegge og evaluere undervisning, hvor der arbejdes med
tveerfaglige ssmmenhange, hvilket skaber en holistisk forstaelse af undervisningens kompleksitet.

Samarbejde: Der leegges vaegt pa, at de studerende udvikler deres evne til at indg i professionelle samarbejder bade i relation
til kolleger og elever. De skal kunne samarbejde om undervisningsforlgb og elevernes udvikling, herunder arbejdet med relationer
i klassen.

Opmerksomhedspunkter pa 2. argang

Udvikling af autoritet: De studerende stettes i at udvikle bade faglig og personlig autoritet, som er central for deres professio-
nelle identitet og for at kunne etablere respektfulde relationer til elever og kolleger.

Videnskabelige metoder: Der leegges stor veegt pa, at de studerende laerer at anvende videnskabelige metoder til at undersoge
lererfaglige problemstillinger. Det indebzerer blandt andet at formulere hypoteser, samle data og analysere undervisningssituatio-
nen ud fra en paedagogisk og didaktisk forstaelse.

Professionelt samarbejde: De studerende far mulighed for at arbejde professionelt med relationer i klassen og samarbejder
med andre fagpersoner som en del af skole-hjem-samarbejdet og tvaerfaglige teams.

Systematisk arbejde med didaktik: De studerende bliver introduceret til arbejdet med bade almendidaktik og fagdidaktik,
sa de kan arbejde systematisk med undervisningens opbygning og tilpasning til elevernes behov.

Vejledning og refleksion

Undersogende tilgang: Praktiklereren vejleder de studerende i at bruge en undersegende tilgang, hvor de reflekterer over og
diskuterer undervisningspraksis bade individuelt og i samarbejde med kolleger.

Videnskabelige metoder i praksis: De studerende fér vejledning i at omsette videnskabelige metoder til praktisk anvendelse
i undervisningen, fx gennem undersegelse af elevernes lering eller evaluering af undervisningens effekt.

Tvaerfaglig undervisning: Vejledningen inkluderer statte i at planleegge og gennemfore undervisning, der integrerer flere
fagomrader og skaber sammenhang mellem teori og praksis.

Udvikling af relationer: Praktiklaereren stetter de studerende i at forstd og arbejde med elevernes relationer og i at udvikle
deres evne til at skabe et positivt leeringsmilje, hvor bade faglighed og sociale relationer fremmes.

Samarbejde og tveerfaglighed

Samarbejde pa skolen: De studerende opfordres til at indgd i samarbejde med andre larere og personale pa skolen, som fx
padagogisk personale og specialundervisere, for at forsta de komplekse behov i arbejdet med elever med saerlige behov eller ud-
fordringer.

Tvaerfaglige teams: De studerende arbejder i tvaerfaglige teams og leerer at tilpasse undervisningen i forhold til elever med
forskellige forudsetninger og behov, bade fagligt og socialt.

Evaluering og progression

Lebende refleksion: Der gives labende feedback og refleksioner, si de studerende kan justere deres undervisningspraksis og
udvikle deres faglige og paedagogiske kompetencer.

Sammenhzeng i forleb: Der er fokus pé at skabe en sammenhang mellem det, de studerende laerer i praktikforlebet, og deres
videre uddannelsesforleb, sé& de er forberedt pa at arbejde mere selvstendigt i senere praktikker.

Velkommen tilbage pa

skolen

Nar de studerende vender tilbage til integreret praktik pa 2. &rgang, bliver de modt med en klar struktur og
forventninger, som stetter deres fortsatte udvikling som lerere. Skolen tager imod de studerende med en
fokuseret introduktion til de opgaver og udfordringer, der knytter sig til deres praktikkers forleb pé 2. ar.

Modet med skolen:

e  Opdatering og orientering: De studerende far en grundig orientering om @ndringer i skolens
hverdag, nye lerere eller samarbejdspartnere, samt specifikke mal og fokusomréader for deres 2.
ars praktik.
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e  Refleksion over tidligere forleb: Der er en kort refleksion over deres forste ars praktik, hvor de
studerende far mulighed for at dele erfaringer og drefte deres udvikling i forhold til leererrollen.
Dette hjelper med at skabe en forstaelse for progressionen i deres uddannelse og ger dem klar til
de nye udfordringer.

e Maeder med praktikleerer: De studerende fér igen tildelt en praktiklerer, som vil vejlede dem i
deres arbejde med laererfaglige problemstillinger. Der atholdes meder for at fastlegge konkrete
mal og forventninger for praktikken, samt planleegge de kommende ugers samarbejde og obser-
vationer.

Stette i praktikken:

e Inddragelse i skolens praksis: De studerende fortsetter med at vaere aktive deltagere i skolens
daglige undervisning og opgaver, men med et storre fokus pa undersegelse og refleksion om-
kring undervisningens planleegning og gennemforelse.

e  Tverfagligt samarbejde: Der legges vagt pa samarbejdet med andre faggrupper og kolleger
pa skolen, hvor de studerende deltager aktivt i planlaegning og evaluering af tveerfaglige under-
visningsforleb.

Denne proces sikrer, at de studerende foler sig velkomne og klar til at tage et naeste skridt i deres udvikling
som larere, samtidig med at de far mulighed for at fordybe sig i mere komplekse leererfaglige problemstil-
linger.

Forventninger til samar-

bejdet pa 2. drgang

P& 2. &rgang har skolen klare forventninger til samarbejdet med de studerende, som er mélrettet deres fort-
satte udvikling som larere. Skolen forventer, at de studerende:

1.  Aktiv deltagelse og undersogelse: De studerende skal vaere aktive og undersegende deltagere i
undervisningen og skolens gvrige opgaver. De forventes at tage initiativ til at anvende videnska-
belige metoder til at undersoge leererfaglige problemstillinger og reflektere over disse i samar-
bejde med praktiklaereren.

2. Professionelt samarbejde: Skolen forventer, at de studerende engagerer sig 1 samarbejde med
kolleger og deltager i de professionelle faellesskaber pa skolen. Dette indebarer et ansvar for at
arbejde konstruktivt i tveerfaglige teams og bidrage til samarbejdet om bade undervisning og ele-
vernes trivsel.

3. Refleksion og udvikling: Skolen forventer, at de studerende aktivt reflekterer over deres praksis
og udvikler deres faglige og personlige autoritet som lerere. De skal kunne inddrage deres viden
fra undervisningsfag og peedagogisk psykologi i deres daglige arbejde.

4. Planlaegning og evaluering af undervisning: De studerende skal planlegge, gennemfore og
evaluere undervisning i samarbejde med praktiklereren, og tage ansvar for at udvikle tverfag-
lige undervisningsforleb, hvor de inddrager relevant didaktik og pedagogik.

Skolen forventer, at de studerende er abne for feedback, er villige til at udvikle sig og arbejder malrettet pa
at forbedre deres laererfaglighed i et teet samarbejde med skolens personale.

Arbejdet med mal for inte-
greret praktik og de ni di-
mensioner af leererrollen pa

2. argang

Pa 2. argang, hvor de studerende er "undersegende deltagere," stotter skole og praktiklerer dem aktivt i at
udvikle deres lererfaglighed ved at fokusere pé refleksion, undersegelse og anvendelse af pedagogisk vi-
den i praksis. Her er, hvordan de stettes i de specifikke omréder:

1. De studerendes rolle som undersegende deltager:

o Vejledning i undersogelse af praksis: Praktiklereren stotter de studerende i at bruge
videnskabelige metoder til at analysere og undersgge undervisningens effekter. Dette
kan inkludere at lave observationer af elevernes l&ring, indsamle data og analysere
disse for at forstd undervisningens virkning. De studerende opfordres til at stille
sporgsmél og undersege komplekse lererfaglige problemstillinger.

o Refleksion og dialog: Gennem vejledning og sparring hjelper praktiklaereren de stu-
derende med at reflektere over deres observationer og erfaringer. Dette skaber et
grundlag for, at de kan udvikle deres evne til at analysere undervisning og didaktik pa
et mere systematisk og teoretisk niveau.
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2. De studerendes arbejde med malene for integreret praktik pa 2. argang:

o Anvendelse af teori i praksis: Praktiklereren stotter de studerende i at anvende deres
viden fra f.eks. paedagogisk psykologi, inklusion og didaktik i undervisningen. De stu-
derende skal bruge teori og metoder til at undersege og evaluere undervisningen samt
gore erfaringer med at tilpasse deres undervisning til elevernes behov.

o  Planlzegning og evaluering af undervisning: De studerende arbejder med at plan-
laegge og gennemfore undervisning, og praktiklereren vejleder dem i at evaluere un-
dervisningens effekt pa lering og trivsel. Malet er at give de studerende erfaringer
med bade planleegning, implementering og evaluering af undervisning, som de kan
bruge til at reflektere over deres udvikling.

3. De studerendes arbejde med de udvalgte dimensioner i leererrollen:

o  Udvikling af faglig og personlig autoritet: Praktiklereren hjelper de studerende
med at udvikle bade faglig og personlig autoritet i klassevaerelset. Det kan inkludere
vejledning i, hvordan de kan handtere klasseledelse, kommunikere klart med eleverne
og skabe et positivt leeringsmilje.

o  Professionelt samarbejde: De studerende far mulighed for at deltage i tveerfaglige
samarbejder og laererteam, hvor de leerer at arbejde sammen med kolleger, pedagoger
og andre fagprofessionelle om undervisning og elevernes trivsel. Praktiklereren un-
derstotter de studerende i at tage ansvar i1 samarbejdet og arbejde med relationerne i
klassen og med kolleger.

o Refleksion over leererrollen: De studerende opfordres til at reflektere over deres egen
leererrolle, herunder hvordan de navigerer mellem autoritet og samarbejde, og hvordan
de forholder sig til de etiske og professionelle krav, der stilles til laereren.

Skole og praktiklerer skaber saledes en stottestruktur, hvor de studerende far mulighed for at udvikle sig
som bade praktiske undervisere og reflekterende fagpersoner, der arbejder undersegende med deres laerer-
faglighed.

Mil for integreret praktik pa 2. argang

*  Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersegende til planlaegning, gen-
nemforelse og evaluering af undervisning

*  Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga
i folkeskolens undervisning

*  Den studerende kan indgé i samarbejdsrelationer

De ni dimensioner i lererrollen — udvalgte dimensioner pd 2. drgang

Der arbejdes med alle ni dimensioner af lererrollen pa alle argange - pa 2. argang er der sarligt fokus
pa:

*  Lereren som didaktiker

*  Lereren som relationsudvikler

Vejledning og tre-

partsamtaler pa 2. drgang

Pa 2. argang arbejder skolen med vejledning og trepartsamtaler for at stotte de studerendes udvikling som
leerere, sikre progression i deres uddannelsesforleb og hjelpe dem med at arbejde med malene for integre-
ret praktik samt de udvalgte dimensioner af leererrollen. Her er en kort beskrivelse af, hvordan dette ar-
bejde foregar:

1. Planlaegning og gennemforelse af vejledning:

o Indledende vejledning: I starten af praktikken fastlaegges der klare mal for den stude-
rendes forleb. Praktiklereren og den studerende drafter forventninger, fokuspunkter
og de mal, der er relateret til bade faglig udvikling og de udvalgte dimensioner af lee-
rerrollen (f.eks. leererens autoritet og samarbejdskompetencer).

o Lebende vejledning: Der afholdes regelmassige vejledningssamtaler, hvor den stude-
rende far feedback pa deres undervisning, observationer og refleksioner. Dette sikrer,
at den studerende udvikler sig i takt med de faglige og personlige mal, der er sat for
praktikken.

o  Fokus pa selvstzendighed: Vejledningen understotter de studerende i at arbejde mere
selvsteendigt og undersggende, ved at vejlede dem i, hvordan de kan anvende viden-
skabelige metoder til at analysere og forbedre deres undervisning.
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2. Understottelse af arbejdet med malene for integreret praktik og de udvalgte dimensioner
pa 2. argang:

o  Mal for praksis: Praktiklereren hjaelper den studerende med at arbejde hen imod ma-
lene for integreret praktik, som blandt andet indebaerer anvendelsen af peedagogisk
psykologi, didaktik og inklusion. Der er et s@rligt fokus pé at udvikle den studerendes
evne til at reflektere over og undersoge deres praksis, samt at tilpasse undervisningen
til elevernes behov.

o Dimensioner af leererrollen: Den studerende far vejledning i at udvikle de udvalgte
dimensioner af leererrollen, herunder autoritet som laerer, samarbejde med kolleger og
elever, samt udvikling af en professionel identitet. Dette sker gennem konkrete opga-
ver, samtaler og refleksioner om deres praksis i klasselokalet og i samarbejdet med
kolleger.

3.  Sammenhzng og progression i den studerendes uddannelsesforlob:

o  Trepartsamtaler: Der atholdes trepartsamtaler, hvor bade den studerende, praktikleae-
reren og en representant fra leereruddannelsen deltager. I disse samtaler dreftes den
studerendes udvikling, mél og behov for stette. Samtalerne fokuserer pé at sikre, at der
er en klar sammenheeng mellem de mal, der er fastsat for den studerende, og den prak-
tiske erfaring, de opnar i undervisningen.

o Feedback og evaluering: Gennem lgbende vejledning og trepartsamtaler sikres det, at
der er progression i den studerendes lererfaglighed. Den studerende far feedback pa
bade deres undervisning og deres arbejde med de teoretiske og peedagogiske metoder,
som de lerer at anvende i praksis.

Skolen arbejder dermed malrettet pé at sikre en kontinuerlig og struktureret stotte til de studerende, som
gor det muligt for dem at udvikle deres faglige kompetencer og professionelle identitet i trdd med laererud-
dannelsens mal og de konkrete krav, der stilles pa 2. argang.

Afslutning og evaluering af
de studerendes forleb ved
afslutningen af forlebet pa

2. argang

Afslutningen og evalueringen af forlgbet pa 2. drgang foregar gennem en systematisk og reflekteret pro-
ces, hvor bade skolen og de studerende arbejder med at evaluere erfaringerne og udviklingen i praktikken.
Her er en kort beskrivelse af, hvordan dette forleb handteres:

1.  Afslutning af forlebet:

o  Opsamling pa leering: Praktiklereren og den studerende reflekterer over forlebet,
herunder hvilke mal der er naet, hvilke faglige og pedagogiske erfaringer der er op-
néet, og hvad der eventuelt skal videreudvikles. Dette sker gennem samtaler, hvor den
studerende far feedback pé deres undervisning, samarbejde og personlige udvikling.

o Dokumentation og evaluering: Den studerende dokumenterer deres arbejde i form af
refleksioner, undervisningsplaner og eventuelle forskningsprojekter, som har varet en
del af forlabet. Denne dokumentation bruges som grundlag for afslutningen og evalue-
ringssamtaler.

2. Evaluering af forlebet:

o Feedback fra praktikleerer: Praktiklereren giver den studerende en afsluttende eva-
luering, der tager udgangspunkt i de mal, der blev fastsat i begyndelsen af praktikken,
samt den studerendes udvikling og arbejde med undervisning, samarbejde og pedago-
gik. Der er fokus pa bade det faglige og personlige aspekt af leererrollen.

o  Trepartsamtale: Der atholdes en trepartsamtale med praktiklaereren, den studerende
og en reprasentant fra lereruddannelsen, hvor den studerende far samlet feedback fra
bade skole og uddannelsesinstitution. Denne samtale giver mulighed for at drefte
eventuelle udfordringer, succeser og den studerendes progression i leererfaget.

3. Arbejdet med de studerendes tilbagemeldinger:

o Refleksion og opfelgning: Skolen og praktiklereren arbejder med de studerendes til-
bagemeldinger for at vurdere, hvordan praktikken kan forbedres for fremtidige stude-
rende. De studerendes erfaringer, bade positive og negative, bliver diskuteret for at
skabe en bedre og mere stottende leeringsmiljo i de kommende forleb.

o  Evaluering af praksis: Skolen bruger tilbagemeldingerne fra de studerende til at ju-
stere og optimere vejledningen og stetten i de kommende praktikforleb. Dette kan in-
kludere eendringer i vejledningsmetoder, opgaver og samarbejdsformer.
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Afslutningen og evalueringen af forlgbet pa 2. &rgang er dermed en grundig proces, der sikrer, at de stude-
rende far vaerdifuld feedback pa deres arbejde, og at deres erfaringer bliver brugt til at forbedre praksis for
bade de studerende og skolen.

Praktikkoordinator: Lis Overskov

Skoleleder: Thomas Ngrregaard

Praktikansvarlig leder: Janne Farup (afdelingsleder)

Sekretariat: Henriette Schibler Mikkelsen og Annette Brochmann Schmidt (sekretzerer)

IT: Jorge Gomez og Michael Rieneck
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