Balsmoseskolen

Dagsorden til Skolebestyrelsesmgde den 2.9.2024

Mgdedeltagere:
Foraeldrevalgte:

Helle, Frederiksen, Karin Lindholt, Nis Benn, Stinne Busted Frederiksen, Emil Bovien, Dhe-
eraj Dhawan,

Medarbejdervalgte:
Jeff Aston og Rasmus Etzerodt
Elevvailgte:

Ledelse:
Thomas Ngrregaard, Pia Toft Rygaard og Janne Farup

Dato: 2.9.2024

Tid:18.00 -
21.00

Gaester: Suppleanter
Sille

Afbud: Karin og Uli

Mgdeleder: Nis

Egedal
Kommune



Sted: Mgdelokale Referent: Pia
P3
Dagsordenpunkt Formal Tid Beslutning/referat Ansvar
Indledende bemaerkning: Suppleanterne bliver inviteret med hver
gang som gaester og kan deltage til alt undtagen i fortrolige sager
og afstemninger. Suppleanter overtager fra fraveerende medlem-
mer, hvis medlemmer er fraveerende.
1. Godkendelse af referat Beslutning 18.00 Referatet er godkendt. Mgdeleder
2. Godkendelse af dagsorden Beslutning 18.02 | Gennemgang af dagsorden v. Nis Mgdeleder
Dagsorden er godkendt.
3. Maeddelelser fra elevrddene Orientering | 18.05 De zldste elever i elevradet er ikke blevet valgt endnu, derfor er | Eleverne
der ingen repraesentanter fra elevradet med til dagens mgde.
4. Hgring til Budget (materialet | Drgftelse 18.10 | Vi starter med tid til at skimme materialet Nis

fremsendes pa dagen)

Bemeaerkninger fra mgdet blev skrevet ind i et feelles dokument i
Igbet af mgdet. Dette dokument anvendes som grundlag for hg-
ringssvaret.

Hgringssvaret oprettes i et google docs dokument, som alle kan
skrive i. Dette dokument indeholder referatet fra dette punkt.
Fristen for hgringssvaret udlgber fredag d. 13.09. Thomas og Nis
melder en dato ud, hvornar bestyrelsen har frist for at skrive i
google docs.
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5. Evt. (15 min.) Drgftelse 18.50

Med mulighed for ad hoc drgftelse
(fremsendes til Nis og Thomas inden
mgdet)

6. SFO - Hvad betyder de nye 19.05
rammer for vores mulighe-
der? Vil gerne lave flere pro-
jekter, er det fortsat dream-
men? Hvor gnsker personalet
at udvikle SFO hen?
V. Rasmus og Jeff

Nis sender sit brev til borgmester og skoleudvalgsformand ud til
bestyrelsen.

Kan det lade sig ggre at optage undervisningen, som eleverne alle
kan tilga ved fravaer?

Spergsmalet blev stillet af et bestyrelsesmedlem, og diverse nu-
ancer af dette blev drgftet. Emnet blev noteret til muligvis at
indgd i Igbet af 3rets dreftelser - se arsplan

10 minutters oplaeg v. Jeff og Rasmus. Derefter debat/spgrgsmal | Jeff og
Essensen af opleegget Rasmus
De nye rammer kan give et stgrre helhedsbillede mellem almen

og KC SFO, kortere vej til faglokaler og kgkken, flere muligheder

for bevaegelse bade inde og ude.

Vi hédber, at vi Multihuset kan vaere en gave ind i samarbejdet i

SFO og hjeelp til inklusion

Narrativer om en feelles SFO kan fornyes, Multihuset kan veere
startskuddet til dette.

M3l og indholdsbeskrivelsen for SFO skal veere bagteeppet, men

hvad det lige preecist betyder, ved vi ikke endnu.

Det vil Igfte kvaliteten med et nyt stort feelleshus.

Der er en proces frem mod det er helt landet. Vi gleeder os til at

finde plads til at tale mere om de nye muligheder og hvordan vi

skaber nye narrativer.

Bemeaerkninger fra gvrig drgftelser
Skal SFOen have et navn, der knytter sig til en identitet?
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PAUSE

Hvordan skaber vi medbestemmelse for bgrnene, hvordan bliver
de inddraget?

Aktiviteterne er meget tydelige, hvem er med hvor, men kan mu-
lighederne for medindflydelse blive lige s tydelige?

Kan der veere en postkasse, hvor bgrnene kan laegge en seddel i
med forslag til aktiviteter?

Der en mange forskellige interesser blandt bgrnene og der bliver
kigget meget bredt, det skal vi blive ved med i det nye hus.

Der skal vaere variable tilbud, som ogsa skaber grobund for flere
inkluderende feellesskaber.

Der skal ogsa veere mulighed for spontanitet i hverdagen i SFOen.
Det nye hus skaber ikke lykke i sig selv, derfor er det vigtigt, at
vi bevidst arbejder med, hvad det er vi vil og vejen derhen.

Mere plads skal gerne give mulighed til lzengerevarende projek-
ter.

Eleverne skal have mulighed for at veelge mellem aktiviteter. De
skal preesenteres for muligheder og skal kunne fortzelle, hvad de
gnsker mere eller mindre af.

Vi gér noget speendende i mgde, huset skal emme af aktivitet og
skabe trivsel. Deltagelsesmuligheder pa en anden made end i
klasserummet.

Fritidspeedagogikken skal veerdsaettes. Nogle gange fylder det for
lidt i bestyrelsesarbejdet, da der et stort arbejde med skoledelen.
SFO-paedagoger har ofte en anden tilgang til bgrnene end der
skabes i skolen.

Det ggr det ikke alene, rammerne er vigtige, men indholdet og
relationerne er baerende.
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7. Principper:

8. Arsplan

Drgftelse

Drgftelse

19.45

20.35

Bestyrelsen havde laest de nuvaerende principper og der var en Nis og Tho-
dben kommentarrunde med henblik pd at fa input til rsplan og mas
prioritering af emner i det hele taget.

- Der skal ryddes op, der er for mange principper. Det er
uoverskueligt — og kedeligt.

- Klassedannelsesprincippet skal slettesDet skal vaere mere
konkret, lige nu er det for overordnet. Det giver noget be-
vaegelsesfrihed at det er bredt, men det bliver for ukon-
kret. Det er fraser, som ville kunne std pa alle skolers
hjemmesider.

- Der er ikke let tilgeengeligt.

Principper der specifikt blev gnsket prioriteret
- Princip for organisering af undervisningen
- Samarbejde mellem skole og hjem (herunder ugeplaner,
foreeldremgder)
- Feellesskaber, herunder fzellesarrangementer maske ogsa
skoleudflugter.
Noget om fgdselsdage i klassen (et sted i et princip). Hvilken
holdning har vi som skolebestyrelse til det? I dag ggr vi det me-
get forskelligt. Der skal ogsa veere frihed til at ikke blive fejret pa
en bestemt made.Digital dannelse.

Principperne skal afspejle vores veerdier.

Forelgbige forslag til teamer i 8rsplanen (i vilkarlig raekkefglge) Nis
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(fra dagsordenen) Frisaettelsesdagsorden, 33 tiltag i nyt folkesko-
leforlig, Trivsel (elever, medarbejdere og foreaeldre), trafik, Multi-
husets rammer/byggeri

Fra drgftelsen

Mulighederne for at deltage ved fravaer - eller indhente;
en form for standard for ugeplaner.
Foreeldretilfredshedsundersggelse

Trafiksikkerhed — Alle Bgrn Cykler — kampagne

Fritidsliv

Lektiepolitik/praksis

Vikarpolitik

Evaluering af bestyrelsesarbejdet

Opdatering af : 1 Skole-hjem; 1a (sammenlaegning af
principper redaktionelt); 2: Undervisningens organisering;
3: Digital Dannelse, 4: Feellesskab

Anlaegsbudget

Fgdselsdage... mange nuancer...

Feellesarrangementer - ind i feellesskaber

Sund skolemad og spisesituationer; tid nok i spisefrikvar-
teret; maltidskultur; stoppe timerne lidt fgr... i de mind-
ste klasser... herunder den gode frokostpause og leeng-
den pd den

Elevdemokrati (herunder medbestemmelse)

En god skolekultur — hvor vi stdr sammen om lzering og
om at passe pa skolen (og forebygge haervaerk/smad-
ring).

Tilbud til hgj begavede bgrn pa skolen (naevnt under hg-
ringspunktet)

Multihus og byggeri
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9. Meddelelser fra bestyrelsens
formand

10. Meddelelser fra skoleledel-
sen

11. Kommunikations behov

Fast punkt pa bestyrelsens dagsorden
vedr. behov for kommunikation til forael-
dre og andre.

Orientering

Orientering

20.45

20.50

20.55

Nis fortalte om to henvendelser, der blev drgftet. Skoleledelsen Nis
kommunikerer til de relevante om mulighed for indkgb til klas-
serne og sikrer tilstraekkelige Rejsekort til fagdage/ture.

D. 17.09. 24 kl. 18.00 - 19.00 har skolebestyrelsen mgde med 0.
klasses forzeldrene. Desveerre kan naesten ingen fra bestyrelsen.
Mgdet flyttes.

Der er kursus for bestyrelsesmedlemmer naeste uge torsdag
d.12.09.

Thomas sender kalenderindkaldelsen til dette igen.

Der er en forsinkelse af i ibrugtagelsen af Multihuset pa op til 6 Thomas
uger

Der er ansat to leerere, en til almen og en til KC, de begynder i Ig-
bet af september og til 01.10. 24.

Vi mangler stadig en AKT lzerer, der skal arbejde med klassefael-
lesskaber og trivsel.

Vi skal arbejde med udvikling af digital dannelse.

Borgmesteren kommer pa besgg d. 10.09 kl. 7.45 - 8.15, hvor
hun deler flyers ud omkring at cykle i skolen.

Formalet er ogsa at opfordre de forzeldre, der afleverer i bil til at

cykle.
Der bliver oprettet en Aulagruppe til skolebestyrelsen.
God succes med video-hilsen fglges op i dette bestyrelsesdr Alle
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Bestyrelsen drgfter om der er punkter /
beslutninger eller andet fra mgdet, som
med fordel kan kommunikeres.

21.00

Naeste mgde-dato

Nazeste mgde - tid

Naeste mgde -
Sted

Ansvar - dagsorden
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