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Dagsorden til Skolebestyrelsesmøde den 28.5.2025 

 

 

 Mødedeltagere: 

 

Forældrevalgte: 

Helle Frederiksen, Karin Lindholt, Nis Benn, Stinne Busted Frederiksen, Emil Bovien, 

Dheeraj Dhawan, Uli Weltersbach 

 

Medarbejdervalgte: 

 

 

Suppleanter: 

Sille Rindum 

Christa Lindholm 

Heidi Mattissen 

 

Elevvalgte: Misha 

 

 

Ledelse:  

Thomas Nørregaard, Pia Toft Rygaard og Janne Farup 



 

 side  PAGE 2 af  
NUMPAGES 3 

 

Dato: 28.5.2025  

Tid:17.30 – 

20.30 

Gæster:  

   

 Mødeleder: Nis 

Sted: Mødelokale 

P3 

 

Referent: Pia og Janne 

 

 

Forberedelse Sende evaluering af bestyrelsesarbejet til Nis og jeg senest mandag aften. Læse 

princip og forslag til møderække. 

 

 

 

Dagsordenpunkt 

 

 

Formål 

 

Tid 

 

Beslutning/referat 

 

Ansvar 

1. Godkendelse af referat Beslutning 17.30  

 

Mødeleder 

2. Godkendelse af dagsorden Beslutning 17.32  Mødeleder 

3. Meddelelser fra elevrådene Orientering 17.35  Eleverne 

4. Procesplan for 

implementering af nyt princip 
dialog 17.40 Ledelsen kommer med et oplæg til drøftelse indeholdende: 

o kommunikation med personalet 

▪ Herunder konkrete praksisændringer der 

kommunikeres 

▪  tanker om opfølgning / ’måling’ / 

statustagning i løbet af efteråret 

Ledelsen  
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o kommunikation til elever 

o kommunikation til forældre 

o Fysiske påmindelser / understøttende initiativer 

på skolen – skilte, malede felter, øget opsyn i 

starten af skoleåret, velkomstkomite ved dørene 

eller hvad I nu tænker 

 

5. Endelig vedtagelse af princip 

for digital dannelse 
dialog 18.40 Se bilag med indsætning af sætning om undtagelser Nis, 

Christa, 

Rasmus, 

Jeff og 

Thomas 

6. Evaluering af 

bestyrelsesarbejdet 
 18.55 Forbered jer på følgende: 

o svar skriftligt til mig og Nis på følgende 

spørgsmål, hvor Nis samler sammen på forhånd 

og deler forud for mødet. Sendes senest 

mandag aften. 

▪ 1) Hvad er mest motiverende for dig i 

bestyrelsesarbejdet? (dvs. hvad skal vi 

huske at få gjort i dagsordener, 

mødetilrettelæggelse m.m) 

▪ 2) Hvad fungerer mindre godt i 

bestyrelsesarbejdet? 

▪ 3) Har du nogle konkrete forslag til 

hvordan vi kan få bedre værdi af den 

repræsentation vi har i møderne – 

forældre, medarbejdere, ledelse, 

(elever)? 

 

Nis og 

Thomas 
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7.  Evt. (15 min.) 

 

Med mulighed for ad hoc drøftelse 

(fremsendes til Nis og Thomas inden 

mødet) 

Drøftelse 19.15 . 

 

alle 

8. status på byggeri og udearealer Drøftelse 19.20  Thomas  

PAUSE     

9. Opsamling dialogmøde med 

forældre 

 

 

Drøftelse 19.25 Giver tilbagemeldingerne anledning til nye fokuspunkter til 

årshjulet for 2025-2026. 

Thomas og 

Stinne 

10. Deltagelse til dialogmøde d. 2.6 orientering 19.50 Hvem deltager? Thomas 

11. Forslag til møderække i 
kommende skoleår 

Beslutning 19.55 Se bilag Thomas og 

Nis 

12. status på økonomi, ansættelser 
og fagfordeling 

orientering 20.00  Thomas 

13. Meddelelser fra bestyrelsens 
formand 

Orientering 20.10  Nis 

14. Meddelelser fra skoleledelsen Orientering 20.20 PLC på Torvet 
 
 

Thomas 

15. Kommunikationsbehov 

 

Fast punkt på bestyrelsens dagsorden 

vedr. behov for kommunikation til 

forældre og andre. 

 20.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alle 
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Bestyrelsen drøfter om der er punkter / 

beslutninger eller andet fra mødet, som 

med fordel kan kommunikeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fast punkt fremover om byggeri. 

 

Næste møde-dato Næste møde – tid Næste møde –  

Sted 

Ansvar - dagsorden 

 

 

 

   

 


